
การเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การวเิคราะห์โครงสร้างการพฒันาบุคลากร 
 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 
 

 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต ำบล 
 

สงัการ /วางแผน/วนิิจฉยั 
 
 
 

   หวัหนา้หน่วยงาน สัง่การ/ ก ำหนดรายละเอียด 

ประเมินผล     จดัท ำแผน ควบคุม ควบคุมตรวจสอบใหเ้ป็นไป 

ก ำกบัดูแล ตามระเบียบแลว้  

  รายงาน 

   

 ผูป้ฏิบติังานมีควำม 
ท ำงานตามค ำสัง่ 

 

เขา้ใจงานท่ีท ำ  

ฝึกฝนพฒันาดว้ยตนเองตำม  

  

  ยทุธศาสตร์ได ้ 
 
 
 



 
 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 

 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต ำบล 
  

 หวัหนา้หน่วยงานจดัท ำ 
    

 สัง่การ ติดตามตรวจสอบ   แผน ควบคุมกำรกบัดูแล 

 ใหค้วามเป็นธรรม   สนบัสนุน 
      

ส่งเสริม/สนบัสนุน 
ใหค้วามเป็นธรรมควบคุม 



ผูป้ฏิบติังานมีความ 
ตรวจสอบ 

เขา้ใจงานท่ีท ำ 
 

 

ท ำงานเป็นทีม 
ฝึกฝนพฒันาตนเอง  
สนองยทุธศาสตร์ได ้

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

วตัถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันา 
 

๒.๑ วตัถุประสงค์ 
๑. เพื่อน ำความรู้ท่ีมีอยูภ่ายนอกองคก์รมาปรับใชก้บัองคก์ร 

 

            ๒. เพื่อใหมี้การปรับเปล่ียนแนวคิดในการท ำงาน เนน้สร้างกระบวนการคิด และการพฒันาตนเอง ใหเ้กิดข้ึนกบับุคลากรขององคก์ร 
 

             ๓. เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์รปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
            ๔. เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้งถ่ินใหมี้ทกัษะและความรู้ ในการปฏิบติังานดงัน้ี 
                 ๑. ดา้นความรู้ทัว่ไปในการปฏิบติังาน 
                ๒. ดา้นความรู้และทกัษะของงานแต่ละต ำแหน่ง 
                ๓. ดา้นการบริหาร 
               ๔. ดา้นคุณสมบติัส่วนตวั 
              ๕. ดา้นศีลธรรมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



วตัถุประสงค์  แผนงาน/โครงการ  วธีิการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพื่อใหพ้นกังานส่วนต ำบล การพฒันาด้านบุคลากร ด ำเนินการเองหรือร่วม พ.ศ.2561 - 2563 ตามขอ้บญัญติั  

ทุกต ำแหน่งแหน่งไดรั้บการ ๑.ส่งเสริมและใหค้วามส ำคญักบัการฝึกอบรม เพราะ หน่วยงานอ่ืนโดยวธีิกำร  อบต.จะรัง  

พฒันาภายในระยะเวลา๓ ปี ฝึกอบรมจะท ำให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ประสบกำรณ์ ดงัน้ี    

 และทศันคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบติังานโดย - ปฐมนิเทศ    

 ดงัน้ี - ฝึกอบรม    

 - ความรู้พื้นฐานในการปฏิบติัราชการ - ศึกษาดูงาน    

 - การพฒันาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ - ประชุมเชิงปฏิบติักำร/    

 - ความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในต ำแหน่งแหน่ง สัมมนา    

 - ดา้นการบริหาร - การสอนงาน/ ให ้    

 - ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค ำปรึกษา และอ่ืน ๆ    

 ๒.ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการศึกษาใหมี้โอกาส - ส่งเสริมการศึกษาระดบั    

 อยา่งเตม็ท่ี และส่งเสริมให้เพิ่มพูนความรู้ ปริญญาตรี ปริญญาโท    

 ตลอดเวลา และหลกัสูตรตามสายงาน    

 ๓.สนบัสนุนใหพ้นกังานส่วนต ำบล ลูกจา้งประจ ำ ปฏิบติั    

  สมาชิก อบต.ผูบ้ริหาร และประชาชน ไดมี้โอกาส      

 ศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อใหมี้โอกาสแลกเปล่ียน      

 ความคิดเห็น      



วตัถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ  วธีิการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพ้นกังานส่วนต ำบล 
ทุกต ำแหน่งแหน่งไดรั้บการ 
พฒันาภายในระยะเวลา๓ ปี 

 

การพฒันาด้านจริยธรรม คุณธรรม ด ำเนินการเองหรือร่วมกบั พ.ศ.2561 - 2563 

ตามขอ้บญัญติั 
อบต.จะรัง 

 

 

 

๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพ้นกังานส่วนต ำบล  หน่วยงานอ่ืนโดยวธีิกำร  

 
 

 

 

 

 มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับ ดงัน้ี  

 
 

 

 

 

การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 
 - ปฐมนิเทศ    

 ๒.การจดัท ำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ - ฝึกอบรม    

 

พนกังานส่วนต ำบล และพนกังานจา้ง 
 - ประชุมเชิงปฏิบติักำร/    

 ๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลงัจากประกาศ สมัมนา    

 

เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
 - การสอนงาน/ ให ้    

 ๔.มีการพฒันาจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อบา้นเมือง 
ค ำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
    

 ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น - วางมาตรการจูงใจและ    

 ประมุข วางตวัเป็นการทางการเมือง ลงโทษ    

       



วตัถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ  วธีิการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพ้นกังานส่วนต ำบล 
ทุกต ำแหน่งแหน่งไดรั้บการ 
พฒันาภายในระยะเวลา๓ ปี 

 

การพฒันาด้านอ่ืน ๆ ด ำเนินการเองหรือร่วมกบั พ.ศ.2561 - 2563 ตามขอ้บญัญตัิ  
 ๑. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาใหมี้การลดเวลา ลดขัน้ตอน หน่วยงานอ่ืนโดยวธีิกำร  อบต.จะรงั  
 การท ำงาน การปรับใชข้อ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัและ - ปฐมนิเทศ    

 ใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งรวดเร็ว - ฝึกอบรม    

 ๒. ใหมี้การน ำคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการปฏิบติังำน - ประชุมเชิงปฏิบติักำร/    

 เทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการท ำงาน สัมมนา    

 ๓. ส่งเสริมใหมี้การด ำเนินกิจกรรม๕ส - การสอนงาน/ ให ้    

  ค ำปรึกษา และอ่ืน ๆ    

  - 
ปรับปรุงสถานท่ีทำง
รำชกำร    

  และสถานท่ีบริการประชาชน    

       



 


